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INTRODUCCION

La salud y el trabajo son dos aspecios fundamentales en nues-
tra vida que eskin unidos y se influyen mutuamente. Trabajar
favarece la salud. Sin embargo, el someternos a ritmos y esfuer-
zos inodecuados, permanecer en un medio ambiente nocivo, o
desempediar lareas desprovistas de interés o que no safisfacen
nuesiras expectativas, nos afecta negativamente.

Durante mucho fiempo, la preccupacion por lo salud laborol
de los mujeres se ha limitado a proleger nuestra capacidad
reproductiva y la maternidad, sin tener en cuenta otros aspec-
tos que fambién la condicionan,

Tener un empleo supone ganar un dinero, tener la posibilidad
de ser mas auténomas, y, en algunos cases, ser independientes
econdmicamente y poder afirmar nuestra creatividod y copaci-
dades. Tombign, significa, para muchas de nosotras, salir del
aislamiento y relacionarnos con ofras personas; aspeclos todos
ellos que contribuyen a un mayor bienestor. Sin embargo, ac-
ceder al mercado laboral no nos resulta facil, disponemos de
menos oportunidades y cuando lo hacemos solemos ocupar pues-
bos de inferior categoria y, o veces, en condiciones precarios,




Ademés, el mundo laboral todavia funciona segin un modelo
masculine. La organizacién, los valores, los horarios contindan
basados en la division de roles (los hombres trabajan y las
mujeres cuidan de la familia). Por ello, las mujeres que tenemas
un empleo nos vemos somefidas a una doble jornada. Sequi-
mos siendo los responsables del trabajo doméstico, de cuidar
a nuestras hijos e hijos, a los personas mayores y enfermas,
teniendo pocas posibilidades de desarrollar ofras focetos de la
vida, disfrutar del ocio o del descanso con los repercusiones
que esto fiene para nuesira salud.

También las mujeres que cuidomos de los necesidades de nues-
tra familia realizamos un trabojo que requiere mucho eshuer-
zo, conlleva riesgos fisicos y una gron carga emocional, no
reconocida ni valorada, que puede converfirse en una fuente
de malestar.

Afortunadamente, cada vez son mas las orgonizociones de
mujeres que tratan de que se valore los funciones que realiza-
mos, s& reconozca el rabajo que asumimos y se visibilicen las
condiciones en los que lo desarrollomos, poniendo de mani-

fiesto la necesidad de transformar el mundo laboral en un me-
dio mas igualitario y, por tanto, mas saludable.




Esta Guia pretende ser una reflexién pora todas las mujeres
que dedican su eshuerzo al cuidado de su familia, para quie-
nes se sienten permanentemente divididas entre el trobajo de
#dentro» y el de «fuera», para las que desarrollan buena parte
del dia una lobor dura y repetitiva; para aquellas que ccupan
puestos de responsabilidad, para las mujeres que defienden
los derechos laborales de otras mujeres, en definitiva, para to-
das nosotras.

A lo lorgo de estos paginas se analizan las carocteristicas de
los trabajos que mayoritariomente realizamos las mujeres, asi
como los riesgos y enfermedades que mas nos afecton, propo-
niendo formas de prevenirlos y alternativas que puedan hacer
del lugar del trabajo un espacio mas saludable.




La Sawp LasoratL

La definicién de salud ha ido evolucionando con el paso del
tiempo. Hay en dia, la salud se concibe no sélo come ausencia
de enfermedad. - -

Asi, hay ofros factores que también forman parte de nuestra
salud: las condiciones del enlorno el que vivimos, nuestros ha-
bitos, la alimentacién, el ocio, los relaciones que establecemas
con las demdas personas, cémo nos comunicamos con ellos, cémo
nos senftimos con nosotras mismas... y lambién, donde y cémo
trabajamos.

Ademas, en la salud inciden otros elementos de los que pode-
mos no ser tan conscientes, como lo educocidn recibida, que
nos marcard las paulas sobre cémo debemos ser y comportar-
nos y el rol social asignado.

Hasta hace poco tiempo, en lo salud laboral sélo se han consi-
derado como efectos negativos del trobojo los accidentes y las
enfermedades profesionales. Pero, cuidor lo salud laboral tam-
bién supone prevenir cualquier dafo que los condiciones de
trabajo pueden causornos, protegernos contra los riesgos pro-
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vocados por ogenles nocivos, osi como fener y manfener un
empleo odecuado o nuestras aptitudes fisicos y psicolégicas

Cuando hablomos de condiciones trabajo nos referimos a todas
oquellas caracteristicas concretos del puesto que desempefiamos,
asi comao del entorne fisico y social en el que lo realizamos, que
pueden generar riesgos para nuestra salud. Por tants, los facto-
res o lener en cuenta son:

* las condiciones de seguridad: maguinas, herramientas, locales
de trabajo, instalacion elécirica, sislema conira incendios, ...

* El medio ambiente fisico: ruido, vibraciones, iluminacion, tem-
peratura, humedad, radiaciones ionizantes y no ionizantes.
" Los contaminantes quimicos y biologicos: sustancias quimicas

toxicas (humos, gases, polvo), bacterias, virus y porésitos. ..

* Lo carga de trabajo fisica y mental (las exigencias que supo-
ne la tarea que reclizamos): esfuerzos, manipulacién de cor-
gos, posturas de trabajo, nivel de alencién, ritmo de trabaijo,
cantidad de trobaje, formacion odecuoda al puesto...

* La organizacién del trabajo (en qué consiste nuestro empleo y
la arganizacion del misma): manotenia, contenidos del trabo-
jo, autonomia, lurmos, comunicacion, porticipacion. ..




Los RoLes que DesemPENAMOS LAS MuJERES

Durante mucho liempo se han confundide las diferencias biolo-
gicas propias de codo sexo con los comportamientos, normas y
bres y las mujeres,

Desde que nacemos se nos asignan veshidos, juguetes, activi-
dades diferentes, pero incluso, se nos presupone una manera
de ser, de pensar y de sentir determinada segln seamos nifas
o nifios. Recibimos distintos mensajes, aprendemos a comuni-
carnos segin nuestro género, adoptomos aclitudes de acverdo
con lo que se espero de nuesiro sexo y se nos crean expectati-
vas diferentes,

Antes de que lomemos conciencia de si somos hombres o muje-
res se nos asigna a cada sexo un rol social distinto. Los roles
tradicionalmente asignados a las mujeres han tenido que ver
con las funciones maternales y el trabajo doméstico. Los roles
tradicionalmente masculinos han estado relocionados con el
mantenimiento econémico de la familio y la profesién.

Estos modelos de conducta, tienden o coexistir con ofros nue-
vos. 5i analizamos como afectan estos medelos en el empleo,




vemos que a los mujeres, en muchos trabajos, se nos sigue
exigiendo tener uno apariencia impecable y «femenina», ain
cuando ello suponga una incomodidad @ lo hora de realizar
nuestro trabajo.

Asimismo, se nos afiaden determinadas exigencias por el he-
cho de ser mujeres y ademas se nos presupone una actitud de
abnegacion y complociencio, asi como estor disponibles y mos-
trarnos agradables.

Si observamos la imagen de lo mujer «modema» que con tanto
inferés nos transmite la publicidod, es lo de una mujer atracti-
va, delgada, dindmica, profesional, que no descuida su belle-
za, ni su trabaje, ni por supuesto, a su femilia, para la que esté
siempre: dispuesta y feliz y que odemas es tan reselutiva come
los hombres. Pero este modelo es uno trampa pora los mujeres,
nos mantiene en la obligacion de «demostrars; demostrar que
somos buenas profesionales, buenas esposas, buenas madres..
sin darnos liempo ni espacio poro sotisfacer nuesiras propias
necesidades.




Los Estereomipos SOBRE LA MuUJER
Y eL TRABAJO REMUNERADO

Un estereclipo es una idea preconcebida sobre las cualidades
y formas de octuor de los personos. Los estereotipos se transmi-
ten de generacion en generacion y suelen evolucionar més des-
pocio que la sociedad, influyendo negativamente sobre quie-
nes se aplican.

Los esterectipos que existen en torno a qué profesiones pueden
desempefiar hombres y mujeres restringen las posibilidades la-
borales de ambos. Asi, por ejemplo solemos encasillar a los
hombres en profesiones como carpinteros, mecanicos, electri-
cistas, pilm'm, inganiarm, arguitecios... ¥y o lais mujeras como
empleadas de hogar, telefonisias, secretarias, enfermeras, moes-
tras de escuela infantil...

Veamos, a confinuacion, algunos esterectipos relacionados con
las mujeres y el empleo:

«Tener un empleo no es lan necesario paro las mujeres como para los
hombres, muchas de las que trabajon lo hacen porque quiereny,
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Esta creencia no liene en cuenta que la mayorio de los mujeres
tenemos un empleo por necesidad, otras lo hacemos para me-
jorar nuesira situacion econdmica o bien para fener indepen-
dencia y aulonomia. Desarrollar una profesién también puede
ayvdarnos a desarrollar nuestras capacidades y a senfimos més
safisfechas. Ademas, el trabajo remunerado nas permife enfrar
en confacto con ofras personas fuera de cosa y ampliar el dm-
bito de nuestras relaciones sociales.

«las mujeres no estén capacitodas paro realizor determinados
trabajos que exigen fuerza fisica o son peligrosos»,

Si bien, en nuestro pais, lo incorporacion de las mujeres a pro-
fesiones a las que tradicionalmente se nos habia negado el
acceso es mas lenta que en ofros, hoy podemos encontrar muje-
res en servicios de vigilancia y de bomberos, sjercito, mineria,
construccién, conduciendo vehiculos pesades, ele. El desarro-
llo tecnolégice y, sobre todo, el paulatine cambio de estereoti-
pos nos estd permitiendo desarrollar actividades inimaginables

hace unos afios.

«los cargos de poder y responsabilidad no son para las
mujeres»,




Hay muchos factores que dificulian el acceso de las mujeres o
puestos de mayor responsabilidad: la disponibilidad horaria
que exigen estos cargos es dificilmente compatible con el cui-
dado de la cosa y de la fomilio. Se nos pide mas que a los
hombres y tenemos que estor demostrando confinuamente nues-
tra capacidad. Si cometemos errores se nos atribuyen al hecho
de ser mujer mas que a las dificultades del puesto que desem-
pefiomos. Hemaos de soportar criticas sobre nuestra imagen,
nuestra forma de vestir, de actuar, etc. Pero, a pesar de la do-
ble carga y esfuerzo que supone para nosolras, cada vez son
més las mujeres que comienzan a ocupar cargos de poder y
decision politico, sociol o econdémica.

«las mujeres faltan a trabajar mas que los hombres».

Las malas condiciones laborales son los motivos principales que
determinan el absentismo tanto para las mujeres como para los
hombres. Se ha observado que el nimero de ausencias de tra-
bajo son similares en ambos, cunque las causas si son diferen-
bes. Asi, por ejemplo, los hombres cuando faltan a trabajar lo
hocen mas para realizar gesliones administrativas o bancarias
o para asistir a aclos socioles o cursos de promocién. Las muje-
res cuando nos ausentomos del trobojo lo hacemos mas por
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mativos familiares, como enfermedad de los hijos e hijas, que
por cousa propia.

Socialmente, se asume que el cuidado de las criaturas y perso-
nas enfermas de la fomilia es un problema que otafie exclusiva-
mente a los mujeres. Ante esto, muchos madres reaccionamos
reforzando nuestra presencia en el trabajo y cuidando al méxi-
mo la responsabilidad de no faltar,

«Una mujer "que vale” sale adelante de cualquier modox.

Es cierto que las mujeres vamos incorperéindencs al mercodo
de trabajo y participande més en la vida piblica, pero ain la
proporcién no es demasiodo grande ya que hemos de enfren-
tamos con toda uno serie de discriminaciones laborales.




Un Trasaso SociaLMENTE MUY IMPORTANTE:
EL Trasaso Doméstico ¥ pe Cuipapo

Con la Revolucién Industrial la fabrica posé a ser el medio
principal de produecion de bienes. El trabajo alli desarrollode
comenzd a ocupar un lugar de prestigio y fodo lo que queds
fuera, como el rabajo doméstico y de cuidados, se considerd
inactive & improductive, hociéndose invisible. Esta concepcién
de octividod e inactividad aln perdura en nuestros dias, de
forma que aquellas personas que se ocupan Gnicamente del
trabajo de lo casa son considerodas oficialmente «inactivass,

El trabajo doméstico no tiene horarios, comienza por lo maiia-
na lemprano, dura hosta lo noche Y. O Veces incluso, durante la
misma. Mo hay dios festives, vacaciones y no fiene refribucién
econémica alguna.

Todo el mundo sabe que lo que llamamos trabajo doméstico ne
consiste Onicamente en |im|::|iur, coCinar, plunvr_l'lur, coser, com-
prar y asi hasta un larguisimo etcétera, También es cuidar de
los hijos e hijas, ensefiarles a comer, jugor, hablar, relacionar-
se... Ademas, es atender a los personas ancianas, enfermas o
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discapacitadas de la fomilia, haciendo frente o sus problemas
fisicos y dificullodes emocionales,

Las mujeres somos las responsables de los afectos de todos los
miembros de la familia, animandoles en sus proyectos, ayu-
déndoles en los males momentos, comprendiéndoles e inten-
tando siempre que exista la mayor armonia posible.

Por ello, es importante reconocer y valorar los conocimientas
que son necesarios para realizar este trabajo, ain cuande no
se exijon fitulos académicos, las mujeres realizamos labores
relacionadas con lo enfermeria, educacién, puericuliura, psi-
cologia, geriatria, economia... Y sabemos que sin estos traba-
jos no podrio seguir adelante la economia de un pais.

Los Riescos oiL Tranaso Domesnico ¥ oe Cummano

El trabaje doméstico no esté exento de riesgos para la salud.
Planchar, limpiar erisoles... nos hoce estor confinuamente de pie
y adoptar posturas forzodas nos provoca dolores frecuentes de
espalda y allerociones circulatorias.

Los productos que solemos utilizar para la limpieza de la cosa,
pueden producir enfermedodes en la piel, problemas de farin-
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gitis, bronquifis o asma e infexicaciones por la mezcla de vo-
rios productos de limpiezo.

Taombién estomos més expuestas o sufrir occidentes por explo-
siones de gos u ofros productos combustibles, quemaduras,
caidas, corfes, elc.”

Al no haber separacion entre fiempo de ocio y tiempo de trabo-
jo, son muchas horas de estuerzo sostenido, atendiendo a los

s fisicas ¥ emocionales de la casa y de la familia, sin
tiempo ni espacio para el descanso o el cuidade de las propias
necesidodes. El trabajo doméstico y de cuidado supone una gran
carga no sélo fisica, sino también emocional y mental.

Quienes estamos encargados del cuidado de lo familia, tanto
de las criaturas, como de personas enfermas, ancianas o disca-
pacitadas, normalmente no tenemos a nadie a quién preguntar
cémo actuar, a nadie que nos ayude con los problemas que
van surgiendo. Y si sufrimos alguna dolencia fisica, lo normal
es que empooremos por el eshuerzo realizado.

En estos situociones nos quedamos sin tiempe propio, lo que
lleve o que nos sintamos mas aislodas pues vamos perdien
contactos sociales y amistodes, mientras el resto de las perso-
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nas que conviven en casa, consideran que es la mujer (madre,

compafiera, esposa o hija), la que debe ocuparse, ya que siem-
pre lo ha heche.

Cuando es la pareja la que enferma, la mujer debe asumir
tareas de los que antes no se ocupaba y este cambio suele
causar como minimo confusion, cuando no conflictos que ofa-
den mas estrés a lo siluacion.

En cualquier caso, cuondo cuidamos a alguien y deseamos
otender primero nuestras propias necesidades, podemos sentir-
nos muy culpables. Todo ello hace que estemos sometidas a un
fuerte estrés, y por fanto, supone un riesgo para nuestra salud,

Ademas, la rutina, el aislamiento y lo soledod, unido a la des-
valorizacién y el escaso reconocimiento en una sociedod que
liende a reconocer Gnicamente los rabajos que generan ingre-
sos, puede provocar que muchas mujeres tengamos ansiedad
y depresitn, sensaciones de inutilidad y angustia.

Mo es extrafio, por lanto, que suframos, con frecuencia, altera-
ciones psicosomaticas (problemas digestivos, del sueiio, celfo-
leas, agotamiento nerviaso...), lo que nos puede llevar a consu-
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mir medicamentos que nos ayudan a tranquilizarmes y disminu-
yen nuestra ansiedad, pero no nos quitan nuestros problemas

sino que afiaden uno mdas, ya que pedriamos llegar o depen-
der de ellos.

Pese a esto realidad, el trabajo doméstico sigue permaneciendo
invisible cuando hablamos de la salud laboral de la mujer tro-
bajadora. Es necesario, por ello, que esta actividad se tenga en
cuenta a la hora de realizar progromas de prevencién de riesgos
loborales, adoptando las medidas sociales necesarias.

iComo Pobemos Reauzam este Tramaso of uma Forma mas
SALUDABLET

— Reconocer y hocer que se valoren las funciones que desarro-
llamos. Te has preguntade alguna vez si los mujeres no estu-
viesemos ocupandonos de este trabajo cuanto tendrion que
aumentar los recursos educativos y sanitarios. ;Crees que sin
el aporte de las mujeres podria mantenerse econémicamen-
te cualquier pais?

— Poner limite a nuestro horario y tratar de compatibilizor e
trabajo con los personas con las que convivimos, en vez de
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dedicar todo nuestro tiempo al cuidade de la casa y la fami-

lia.

— Acudir a los servicios sociales de la comunidad solicitando
recursos para el cuidodo de personas mayores y enfermas o
nuesiro cargo.

— Preguntarnos si debemos satisfacer, ante todo, los necesida-
des de las demés personas y relegar siempre las nuestras.

— Reivindicar un fiempo pora nosolras, para realizar aquellos
proyectos y actividades que deseames: estudiar, hacer de-
porte, aprender una profesién o refomor lo actividad labe-
ral (en los Centros o Areas de la Mujer de los Ayuntamientos
pueden informarncs de cursos de orientacién sobre el em-
pleo).

inIL. - .,,,_t.,-:;n:: i fimm'-a I 'm
1 I:P
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EL Tragaso Remunerapo Y LA Famiuia:
La DoeLe JornADA Y LA DOBLE PRESENCIA.

Lo mayoria de las mujeres que nos hemos incorporade al mun-
do laboral, seguimos ademas siendo responsables del cuidado
de la casa y de la familia.

La doble jornada no sélo implica mayor nimero de horas, sino
que supone una divisién emocional entre las exigencias del
empleo y los demandas de la familio. Nos seguimos sintiendo
responsables del funcionamiento de lo casa, incluso cvando
nuestra pareja asume el trabaje doméstico, y culpables por creer
que no atendemos suficientemente a nuestras hijas e hijos.

Si, ademds, pretendemos formarnes o participar en una aso-
ciacién, sindicato, efc., lo jornada se triplica.

Tener un empleo que nos satisfaga nos produce un efeclo posi-
tivo en nuestra salud fisico y mental. Sin embargo, la doble
jornada supoene el alargar el trabajo y también un confllicto de
roles entre lo condicién de oma de casa y de trabajodora que
hace que nos sintamos fatigadas, o con agotamiento y estrés.
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Ademas nos genera una culpobilidod doble, hacia la familia v
hacia el rabajo, y, con frecuencia, aumenta la predisposicion
a sufrir accidentes y a enfermar o a hacer crénicas nuestras
dolencias.

2Como Campiar ESTA SITUACION?

— Tomando conciencia de las ideas y valores que hemeos asu-
mide e intentando cambior los roles que socialmente se nos
han asignado a mujeres y hombres,

— Cuestiondndose los hombres su educacién y combiande sus
actitudes y comportamientes para compartir la responsabili-
dod en el irobajo doméstico y en lo alencidn de las hijos,

hijos, personas mayores, enfermas o discapacitadas de la
fomilia.

— Haciendo extensibles a los hombres los permisos laborales
para el cuidado de los hijos e hijas.

Una distribucién més igualitario de los responsabilidades fami-
liares repercutirio positivamente en todas las personas: los hijas
e hijos recibirion afencién y cuidodo tanto de su madre come
de su padre. Los hombres podrian senfirse més gratificados afecti-

19



vamente realizando estas funciones de alencién y cuidodos y
realizor trabajos domésticos fomentord su autonomia. Las mu-
jeres, dispondriamos de mas tiempo para nosolras mismas, para
el ocio, ol descanso y tendriamos menos dificultades para for-
marnos y/o promocionarnos laboralmente.

— Mejorando los recursos para el cuidado de las personas
dependientes, ampliando la oferta de servicios domésticos y
de cuidados y aportando soluciones: creando plozas en es-
cuelas infantiles con horarios amplios y flexibles, comedores
escolares, centros de juegos extraescolares o ludotecas, guar-
derias en lugares de ocio...

— Creando escuelas infantiles en los centros de trabajo o sub-
vencionando el acceso o centros escolares cercanos.

— Aumentando las plazas en centros de dia y residencios para
personas mayores, facilitor ayuda o domicilio para cosos
de enfermedad, vacaciones o situociones de emergencia.

— Educando en igualdad de derechos y oportunidades a nifios y

ninos.
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La DiscrimiNACION LABORAL QUE SOPORTAMOS
Las Museres Rerercute EN NuesTra SaLup

La discriminacion de las mujeres en el empleo es un hecho que
an persiste en nuesiros dios. La escasa valoracién profesional,
las bajes eategorias laborales, la menor remuneracién o discri-
minacién salarial, el tener que limitarnos o categorias inferiores
a aquellas para las que estamos copacitadas, la dificuliod para
desarrollarnos profesionalmente, son factores que inciden de
torma importonte en nuestra salud fisica y mental, siendo una
fuente continua de malestar.

Ademas de coda tres personas trabajando en la economia su-
mergida, dos somos mujeres. Estas actividades llevan consigo
unas condiciones de empleo muy precarias: mal acondiciona-
miento de los locales, prolongacion de las jornadas de trabaijo,
utilizacion no reglamentoda de productos peligrosos, salarios
que no alcanzan el minimo interprofesional, carencia folal de
derechos sociales y laborales, presién continua del empresaria-
do..., aspecios que repercuten de forma nofable en la salud y
seguridod de las trabajoderas y que suslen traducirse en acci-
dentes y enfermedades.
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Las Caracteristicas ¥ Los Riescos
pEL TraBaJO DE LAS MUJERES

Hosta haoce poco fiempo se estudiobon, preferentemente, los ries-
gos asociados ol irabajo que realizaban los hombires. Sin embar-
go, |1cz en dia, hay que ampliarlos a las mujeres yo que estamos
diversih nuestro Irobojo deniro del mundo loboral, Ademés,
se deben analizor oquellos sectores y puesios donde lenemos una
presencia mayoritaria que nos hace estar expuesios o riesgos y
enfermedodes especificas, En general, las caracleristicas que mas
definen los trobajos que realizamos las mujeres son:

— Exigencia de ogilidod, velocidod, atencion y precision (no
se necesita fuerza Hsica pero si tensidn muscular, concentra-
cibn, atencibn visual...),

— Meonolonia, sedentarismo y poca creatividad,
— Trabajos en posturas forzadas, sentodos o de pie, sin posi-

bilidad de desplazarse, con una codencia elevada y sin po-
sibilidades de pausas.

— Trabajo a destojo (muchas veces realizado en el propio ho-
gar para combinarlo mejor con los tareas domésticas) en los




que se precisa mucha ropidez y destreza manual ayudadas
por tecnologia rudimentaria o nula.

— Responsabilidad hacia el cuidado y lo atencién de ofras
personas (enfermeras, azofotas, educodoras, ayuda o do-
micilio...).

— Trabajes, poco cualificados y, por fanto, alejados de la res-
ponsabilidod de lo toma de decisiones.

— Inseguridad en el puesto de trabajo.

Estos riesgos, habitualmente, permanecen invisibles. Si bien,
sus efectos se van acumulando y tienen consecuencias o largo
plazo. El esfuerzo fisico el mantenimiento de las mismas pasturas
durante toda lo jornada de trabojo, la adopcién de posturas
dificiles y la realizacién de movimientos repetitives son los cau-
sas de diferentes lesiones musculoesqueléticas, es decir, situa-
ciones de dolor, molestio o tensién debidos o clgin tipo de
lesién en la estructura del cuerpo que pueden producir altera-
ciones en los huesos, misculos, articulaciones, tendones, ner-
vios 0 vOs05 songuineos.

Una de los lesiones mas comunes es la arrosis, que se produce
por infecciones, traumatismos, sobre utilizacién de algunas arti-
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culaciones o por adoplar posturas inodecuadas. Un claro ejem-
plo es la artrosis en dedos, manes y muiiecas en las irobajodo-
ras textiles.

También son frecuentes los dolores cervicales, dorsales y lum-
bares (lumbage...} eriginados por malas posturas de trabajo o

EEIUEI'I'D!- BXCOSIVOS,

Los trabajos como mecanografior y clasificor, propics de las ofici-
nas, asi como, confeccionar, cablear, atomillar... nos exigen reali-
zar movimientos repelitivas a gran velacidad en un grupo peque-
ﬁﬂdemusu.ﬂmu!ﬁﬁm'mypwdmpmdM|m|mmms olros
nas exigen mantener siempre la misma postura (odemas de buena
prmmuurmruhhdndj,mmmdapuaduhm&aunmh‘n

dor. Somas las mujeres quienes més padecemos estos problemas
ya que realizomos buena parte de los foreas mas repetitivas.

A veces, este fipo de lesiones nos dificullan, no sélo desarrollor
nuesiro frabajo sino también el poder redlizar otras activida-
des. De chi que, ademas del dolor fisico que soportamos, nos

sentimos angushiadas.

Los hombres y los mujeres podemos sufrir los mismaos acciden-
tes y enfermedades laborales si trabajomos en las mismas condi-
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ciones. Sin embargo, vemos que hay una mayor frecuencia de
caidas, y golpes en mujeres debide a la fafiga ¥ a problemas
de disefio de equipamiento, generalmente adaptades para
hombres (por ejemplo los medios de proteccién come los respi-
radores y el calzado de seguridad que a veces no se adaptan
a nuestras lallas).

Los problemas referidos @ nusiros misculos y huesos pueden
ser invesfigados y prevenidos, por lo que te presentomos reco-
mendaciones para evitarlos. Tal vez, algunas de ellas, puedas
realizarlas ) misma, pero para seguir ofras es necesario que el
empresariodo esté concienciodo. Por ello, es importante que
participemos en sindicatos u ofro fipo de organizaciones que
nos permitan negociar de forma colectiva la mejora de nues-
tras condiciones de trabajo:

— Realizor el trabajo mejor sentada que de pie.
— Evita el mantenimiento de lo misma postura durante toda la
jornada. Si no puedes combiar de postura periédicamente,

hEIZ AU EEE dﬂ' dascnmu

— Presta atencién a la altura a la que realizas ¢l trabajo. La




altura confortable dependert de tu propia altura, por lo que
lo silla que utilices debe ser adaplable.

— Cuida que el entorno de trabajo sea adecuado y esté adap-
todo @ nuesiras coracteristicas, para lo cual, a veces, es
necesario realizar un redisefio de herramientas, mesas, si-
llas, teclado, paneles de control, efc.

— Redliza pausas regulares i el ritmo de trabajo es muy eleva-
do.

— Intenta, en la medida de lo posible, realizor las tareas repe-
titivas rotondo con ofras actividades, También habria que
automatizarlas o reestructurarlas [por ejemplo, ampliondo
su contenido) para reducir su caracter repefitivo.

— Antes de realizar una tarea, inférmate sobre lo manera mas
adecuada de realizarlo para reducir lo posibilidad de lesio-

nes.

— Promueve revisiones regulares de los equipos y métodos de
trabajo, asi como reconacimientos médicos especiticos para
lo deteccién precoz de los lesiones.
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E. Esmris: una Consscusncia of Trasasar pe Forma INADECUADA

Actualmente, cimos mucho hablar de estrés, Pensamos que una
persona estresada es oquella que esté llena de responsabilida-
des y prisas. Sin embargo, también nos produce estrés la obli-
gocion de cumplir una tarea con poco contenido, desprovista
de interés, que no nos sirve para utilizar nuestros conocimien-
fos, que es aburrida y repefifiva, que no requiere iniciativa,
Asimismo, podremos sufrir estrés si realizamos tareas que exi-
gen mucha afencién o si estamos sometidas a presiones pora
producir mas. Estos son los tipos de trabajos que més realiza-
mos los mujeres.

Si a este fipo de rabajo le afodimos las desigualdades labora-
les que tenemos las mujeres: menor solario, coniratos tempora-
les, inseguridad loboral, escasa promocién y posibilidad de
formacién, doble jomoda, sitvaciones de acoso y discriming-
cién... parece obvio que estemos muy expuestas a padecer
estres,

Maturalmente, nuestro orgonismo ante una situacion de esirés
reacciona aumentando el ritme y lo presidn cardioca, el tono
muscular, y la produccién de adrenalina. Si en nuesiro trabaojo




estamos somefidas a este lipo de situaciones tendremos dolores
de cabeza o tensién continua en el cuello y la espalda, palpita-
ciones o lo sensocion de que nos falta el aire. También nuestro
estado de dnimo se verd aleclado, nos sentiremos mas irrita-
bles, ansiosas, deprimidas, cansodos o dormiremeos mal. Esto,
o veces, puede llevarnos o lumar mas, beber alcohol o consu-
mir psicoférmacos, sobre lodo a quienes contamos con menos
recursos personales y pocos apoyos sociales.

Si odemds, nos vemos inmersas en una actividad incesante,
aunque pretendemos satisfacer todas las demandas y cumplir
a lo perfeccion todos nuestros roles: ser madre, compoiiera o
esposa, profesional..., podemos sentirnos frustrodas y ogobio-
das por la gran cantidad de eshuerzo que nos autoimponemos.

En ocasiones, nos centramos excesivamente en el truhﬂjn, ha-
cemos de &l el eje de nuestra vido, queremos ser las mejores,
no nos permifimos cometer errores y nos exigimes cada vez
més. También, olgunos podemos meternos en un circulo vicio-
s0: trabojor para lener mas cosas y cada vez necesitar més
dinero, posicién, mas poder... quedandonos asi menos fiempo
para descansor o para dishrutar nosotras mismas.

Esto nos hoce cuestionarnos si no lendremos que transformar nues-
tros valores, realizando un cambio que nos lleve a una nueva for-
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ma de concebir el trabajo, la convivencia y a plantearnos qué tipo
de sociedod queremos las mujeres.

2 Qui Pooemos Hacer 51 nos Senmimos Estresapas?

Para prevenir el estrés en el rabajo, podemos cambiar la for-
ma de organizar los tareas o funciones que desarrollomos,
haciéndolas mas participativas y mas adopladas @ nuestras
capocidades. A confinuacién proponemos algunas iniciativas
para mejorar el contenido y la organizacion del trabajo:

— Tener claros los ritmos y las melas de nuestro trobajo y que
sean realistas.

— Aumentar, en lo posible, el control que coda persona tene-
mos sobre nuestro puesto de trabajo.

— Tener claro cuales son los resullodos de nuestro trabajo para
que los trabajodoras enconiremos un mayor senfido a nues-
tra ocupacion.

— Procurar, por parte del empresariodo, que la parficipacian
sea mas igualitaria.

!},'I ;’ tfui‘;
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— Evitar los supervisiones autoritarios y el control excesivo.

— Reducir la burocracia para que se favorezcon vias de comu-
nicacidn mas odecuodas.

Y adamés:

— Buscar un equilibrio enire nuestro trobajo y nuestra vido.
Dividir los horarios y dedicar un iempo pora las actividades
laborales y otro para descansar, para el ocio, pora formar-
nos en femas nuevos, parficipar socialmente. ..

— Utilizar los distintas técnicas de relojacion, respiracion, me-
ditacién, los masajes, el yogo o el deporte nos servirg para
conocer y controlar mejor nuestro cuerpo y nos ayudord a
liberar tensiones y encontrarnos mejor.

— Fijornos objetives adecuados tanto en nuesire trabajo como
fuera de &, dejor de autoexigimos, aceptar nuestras limita-
ciones y no intenlar ser perfectas,




La MarerniDAD Y EL TRABAJO

Durante el embarozo nuestro cuerpo combia, se producen al-
gunas modificaciones que hacen que deferminadas caracheris-
ticas que liene un. puesto de trabajo, puedan convertirse en
una situacién de mayor riesgo. Por ejemplo, lo respiracién,
més frecuente durante el embarazo, focilito el oumento de la
cantidad de téxicos que llegon al feto. Al aumentar la frecuen-
cia cardioca y el consumo de oxigeno nos costard mas reali-
zar trobajos que exigen esfuerzo. Lo presién venosa oumenta
en las piernas y el tono eléstico de las paredes de las venas
tiende a relojorse, lo que puede focilitor la formacion de vari-
ces cuando se estd de pie durante un periodo de fiempo pro-
longado, y tombién, puede hober mas riesgo de caoidas y otros
pequenos accidentes al perder el cuerpo la estabilidod.

La reproduccién, no es un asunto exclusivo de las mujeres, sino
una necesidad social. Sin embargo, los mujeres contomes, adn
con pocos apoyos sociales para ejercer este rol, porque hasta
ahora lo concepcién y la procreacién no son reconocidas como
aportacién social, lo que esta retrasando la aplicacién de una
serie de medidas que harian posible que las mujeres y los hom-
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bres combinasen mas facilmente la maternidad y la pnlarn'ldud
con el trobajo retribuide.

Algunas de estas medidas son:

— Adecuar el puesto de trabajo de la mujer emborazada a su
estado y combiarlo cuando éste sea peligroso FIIII'ﬂ lo ma-
dre y/o el feto, conservando todas sus Elgﬂ

— Exigir el cumplimiento de los permisos retribuidos para lo
atencion médica durante el embarazo y e rcslp-nrlu, asi
como para acudir o cursos de preparacién al parto,

— Adaptar los hororios de los Centros de Solud paro focilitar
que las mujeres embarazados y sus parejos puedan utilizar
los prestaciones que se ofertan.

— Divulgar e impulsar los permisos por paternidad y por cui-
dodo de las hijos e hijos menores, a fin de que sean dishruta-
dos por ambos progenitores.

Los Riescos Lanoraies RELACIONADOS cOM LA ReprODUCCION

Cuando el ambiente laboral en el que trobajamos es nocivo para
la salud, ejerce una influencia negativa sobre la funcion reproduc-
tiva de las personas expuestas, sean hombres o mujeres.
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Algunos agentes quimicos y fisicos presentes en el ambiente de
rabajo pueden dor lugar @ una disminucion de lo capacidad
reproductora de hombres y mujeres, mutaciones genéticas,
malformaciones congénitas y oborlos espontanecs. Ademas,
realizar tareas pesadas o eslor continuamente de pie son facko-
res que inciden en lo reproduccion.

Las mujeres no somos las principales o dnicas invelucradas en
la transmision genética ol feto. Asi, o medida que se realizan
mas y mas estudios, se evidencia que los hombres también se
ven afeclodos, incluso més que las mujeres, por la exposicion a
determinados ogentes quimicos.

Lo gestacién y lactancia son momentos de mayer riesge. Uno
de estos riesgos es el parfo premaluro, que aumenta si los mu-
jeres estomos sometidos a estrés, haciendo, por ejemplo, uno
jornada laboral muy larga o si reclizames turnas de noche.
Pero, salvo esle periodo, cualquier otra diferenciacian en la
prevencion de riesgos laborales entre hombres y mujeres no
esta justificada.

Referimos o confinuocién una relacién de los riesgos mas im-

portantes y sus efectos en la reproduccion.
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Erecros eN LA RepRODUCCION
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Los Reconocimientos MEpicos

Los reconocimientos médicos son una de las tecnicas de pre-
vencion més extendidas en el medio laboral. Sin embargo, oc-
tualmente, estd siendo muy discutido su papel.

Los chequeos laborales deben contemplarse como una octivided
més, integroda en o prevencion y fienen que ocuar conjuntamen-
le con ofros instrumentos preventivos como son la vigilancia y el
control del medio ambiente, la educocion sanitario, efc.

Desde gue son obligatorios, los exémenes generales y ruting-
rios ha sido olgo habitual. Si bien se ha basado en los enferme-
dades que predominan en el sexo masculing, siendo asi inefi-
caoces para prevenir los riesgos especificos de las mujeres y
aquellos derivados de los trabajos que realizamos. En este sen-
tida, hery que dejar muy clare, que los reconacimientos médicos
deben ser especificos, es decir, los contenidos tienen que estar
determinados por los caracteristicas de los riesgos para la sa-
lud @ los que estamos expuestas como trabajodoras. Hay que
huir de lo fécil, de lo cémodo y slir del error comin, pensando
que el reconocimiento médico para ser bueno debe incluir un
andlisis de sangre, uno de orina, una citclogia, efc.




Vamos a poner un ejemplo para enfenderlo mejor: en el reco-
nocimiento médico de una profesoro se fienen gue incluir ex-
ploraciones y pruebas tendentes a descubrir patologias de la
voz, y odemas, si se estd en los ciclos iniciales, seré necesario
también valorar los posibles problemas derivados del estor de
pie o inclinada durante su jornada; mientras que en una mujer
que trabaje en el sector textil como maquinista habra que bus-
car enfermedades muscuina&qualéﬂtm. fundamentalmente en
la mufieco y en una que utilice el ordenador como herramienta,
deberd investigarse la presencia de alteraciones visuales o pro-

blemas de columna, derivados de posturas incorrectas.

la periodicidod de los reconocimientos debe estar determina-
da por las caracteristicas de los riesgos. Habria que realizar
una evoluacién general de nuestro estado de salud y, una vez
valorado, especificar el intervalo con que se reclizaran,

Los reconocimientos médicos son de cardcter veluntario y han
de realizarse siempre con nuesiro consentimiento. Ademas los
resultados de éste son siempre confidenciales, de occeso res-
iringido al personal sanitario y nos los tienen que comunicor de

ferma individual o coda persona,

be

£

e
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Los reconocimientos deben basarse en una historia dlinico-labo-
ral, donde se recojon no solo aspecios clinicos, sino fambién de
los condiciones de trabajo, describiendo todos los rabajes que
hemes realizado a lo largo de nuestra vida laboral y los riesgos
para la solud ligados a los mismos. Igualmente, hay que descri-
bir el puesto de trabajo actual, los toreas, los riesgos identifica-
dos...

En los chequeos médicos dirigidos o los mujeres, los aspectos
ligados al estrés odquieren gran impertancia, debiéndose ana-
lizar las fuentes de ansiedad a los que podemos estar someti-
das, preguntando si en nuesiro trabajo se dan alguna de los
siguientes circunstancias: sobrecargo de irabajo, apremio de
tiempo, inestabilidad en el empleo, nivel retributive, presencia de
estresantes fisicos como ruido, olores, temperatura y humedad in-
odecuadas, efc.

Tombién hey que investigor si ha habido una modificacion de
los hébitos, como un aumento en el consume de tabace o alco-
hol, toma de medicacién no prescrita o en dosis mas allas de
las indicadas, consumo de estimulantes o tranquilizantes u clras

drogas. Tombién si hay trastornos del svefio o de la sexuali-
dad.




Las preguntas tienen que ir dirigidas o invesligar la presencia
de reacciones emocionales y de comportamiento frente ol es-
trés: ver si lo trobajodora esta angustiado, deprimida, tiene
baja autoestima, se encuentra frustrada o insatisfecha, si se
encuentra mas irritable de'lo usual en ella, confusa, fatigada, si
tiene insomnio, molestias en el estbmago, dolores inespecifi-

Con respecto a las problemas éseos y musculares, también muy
frecuentes en las mujeres, el reconocimiento médica debe ir

dirigido o detectar precozmente puntos dolorosos, fensiones
musculares y pérdidas de sensibilidad o fuerzo.
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Las Drocas Y £L TRaBAJO

las drogodependencias son un problema social, causado por
multiples foctores, en los que también influye el trabajo y los
condiciones en las que éste se desarrolla.

Las presiones que recibimos para producir més, las malas rela-
ciones con la direccién o los comparieros y compafieras, las
escasos perspectivas de ascenso, la frustracién, el cansancio,
lo menotonia, o si nos senlimos ocosadas sexualmente, efc.,
son aspectos que actban como desencadenantes o potenciodo-
res del consumo abusivo del aleohol y ofras drogas.

Cuando nuestro trabajo conlleva relaciones sociales en las que
el alcohol es un componente habitual y cuando disponemos de
este tipo de bebidas u ofras sustancias en el lugar de trabajo,
es mas facil el abuso y lo creacion de una dependencia.

Al consumir cierlas drogas, mejora nuestro humor, desapare-
cen las tensiones, el cansancio y nos olvidamos de la carga
que, el trabajo significa para nosotras. Pero si aumentomos
nuestra frecuencio de consumo coda vez necesitaremos beber
o usar ofras sustoncios (psicoférmacos, cocoing, anfelominas.. )y
nos iremos haciendo dependientes de ellas.
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Asi comenzarg una nueva fuente de problemas, llegaremos far-
de o trabojor o faltaremos; rendiremos menos y correremos el
riesgo de tener un occidente ya que los reflejos, la visién, la
concentracién y lo coordinacion de movimientos se veran afec-
tados. Asimismo, nos puede afeclar de fal manera que nos vol-
vamas mas irritables o estemos deprimidos, y podremos, en
definitiva, perder lo salud y el empleo.

&Qui st Puene Hacer en EL Mepio Lasoral?

— El lugar de trabajo deberia ser un sitio apropiade para pre-
venir y ayudar a resolver los problemas relacionados con el
abuso del alcohel y ofras drogas. En &l pueden manifestarse
los primeros indicios y detectar la odiccién con ropidez per-
mifird un frafamiento mas eficaz. Las personas siempre ten-
drén mayeres probabilidades de recuperarse si cuentan con
el respaldo de su empleo.

— Quienes representan al personal deben proponer medidas
de apoyo para que los trobaojodoras y los rabajodores con
problemas de drogodependencias puedon acudir a trata-
miento (Rexibilizar horarios, adaptor o cambior de puesto
de Irabajo), teniendo como objetivo prioritario el manteni-
miento del empleo y de las condiciones econdmicas.
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EL Acoso Sexual eN eL TRasAJO

El acoso sexval es uno de los aspectos que condicionan la vida
y el trabojo de las mujeres repercutiendo negativamente en
nuestra salud.

El acoso sexual se define como todos aquellos comportamien-
tos verbales o fisicos no deseados y de naturcleza sexual,

Puede ser ejercido en forma de chantaje, cuando un superior
amenaza con represalias u ofrece mejoras en el trabajo, pero
también puede ser llevado a cabo por los propios compafieros.
En cualquier case, siempre se crea un ambiente intimidatorio y
humillante para las personas que lo sufren, que habitualmente
somos las mujeres, ya que el acoso sexuvol esta unido o situa-

ciones de poder en los que suelen haber més hombres.

Este tipo de comportamientos ofensivos llegan o producirnos
ansiedad, tension, irritabilidad, y fatiga. En muchas ocasiones,
la Gnica solucién que vemos es pedir la baja por enfermedad,
e incluso, fallames ol trabajo, con el consiguiente perjuicio para
la permanencio en nuestro puesto.




Lo mayoria de los ocoses no se denuncion por motivos variados:
desde considerar que es un problema que tiene que ver con la
vida privoda hasta la folla de mecanismos redles que ko solucio-
nen. Muesira vida afectiva y nuesiras relaciones pueden verse afec-
todas. Senfimes culpa o vergiienzo ya que sociolmente se duda
més de las victimas que de los acosadores, se nos focha de provo-
cadoras y se nos exige demostrar nuesira inocencia,

Una de las principales dificultodes es probar que ha existido
dicho acoso y que no ha habido censentimiento per parte de la
victima, de tal que para demostrar este tipo de conduc-
tas hemos de haberlas sufrido de forma reiterada y con una

presién claramente manifiesta. Tampoco se reconoce legalmen-
te el acose ambiental (roces innecesarios, mirodas insistentes.. ),
o el ejercido directamente por los compaferos de trabajo.

Este tipo de denuncias deberian salvaguardar la infimidad de las
mujeres, cuidando que no se relocione lo sitvacién laboral de la
persona acosada con su comportamiento sexual extralaboral,

£ Qui se Pueoe Hacer para Euminar BL Acoso Sexual?

— El primer paso poro empezar o cambiar es reconocer g
mhmummsdalusexpm1mdﬂpo&ardalmhnrrbrm

con respecto a los mujeres en esta sociedad.

SINDIC AToS
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— El empresariodo ha de odoptar medidas disciplinarias y
facilitar a las victimos de ocoso sexual medios de defensa
pora proteger su dignidod y garontias frente al despido u
otros tratamientos perjudiciales como la modificacion de los
condiciones de trobajo,

— Las y los interlocutores sociales mediante negociacién colectiva
han de establecer los pautos loborales y sociales necesarios
que impidon que eske fipo de comportomientos exiska,

JQui Puepen Hacer Las Museres Acosapas SEXUALMENTE?

Si le encuentras en esta situacion no dejes el empleo porgque per-
derias todos los derechos. Informa a quienes representen al perse-
nal (Comités de Empresa, Sindicates...] y busea a todas las perse-
nas que puedan ayudarte con su festimonio. Acude o un Servicio
de Informacién para las Mujeres o o la Secrelaria o Deparfamen-
io de la Mujer de algin sindicato o a su Asesorio Loboral donde
te informaréan del procedimiente a sequir y te ayudaran a tramitar
la denuncia, o por Gimo, puedes dirigire por tu cuenta a la Ins-
peccion de Trabojo,




¢ Pobemos Las Museres CONTRIBUIR A
Camsiar eL Munpo LasoraL?

Es necesario que las mujeres participemos activamente en la
toma de decisiones de los érganos sindicales, comités de segu-
ridad y salud, puestos de responsabilidad en las empresas, efc.,
para cambiar y humanizar la erganizacién del trabajo.

la presencia de las mujeres en organizaciones sindicales y
empresariales puede ser una forma de controlor los criterios
utilizados para valorar los puestos de trabajo e introducir otros
MUSYos,

Hoy dio sabemos que los aspeclos mejor retribuides econdmi-
comente han sido aquellos que definen los trabajes realizados
por los hombres como la responsabilidad, el mando, el esfuer-
zo fisico o tener disponibilided. En cambio, factores come la
habilided, precision, alencién continua o el manlenimiento de
posturas incémodas durante todo el dia, que desarrollamos los
mujeres, apenas son lenidos en cuenta. Ademas, cuesta que
nos reconozean lo responsabilidad que tenemos en determina-
dos trabajos, nuestra copacidad para irabajar en grupo, de
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realizor vorias toreas o lo vez, nuestra disposicién a la nego-
ciacion o el esfuerzo fisico que realizamos (en muchos casos
similor ol de los varones) porque, como hemos explicado, es
menas visible.

Asimismo, es necesaria una mayor parficipacién de las muje-
res en los érganos de representocion colectiva para seguir avan-
zando, conseguir eliminar desigualdades en el acceso a profe-
siones y cotegorias considerodas masculinas, para acobar con
las situaciones discriminatorias en aspecios como los salarios,
la formacién, lo promocion...; para seguir estudiando e investi-
gondo los riesgos del trabajo femenino y promover alternativas
eficoces en nuestras condiciones de trabajo.

Rl l'a%é?ﬁ
- || I
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OTRAS PROPUESTAS

— Lo negociacitn colectiva constituye un medie fundamental
para mejorar los condiciones de trobojo y de nuestra vida
loboral y plantear las reivindicaciones de los mujeres, por
ello es fundamentol nuestra presencia y protogonismo en
eslos ambilos de negociocién,

— Es necesario nombrar en fodos los centros de trobajo Dele-
godas de Prevencion y creor Comités de Salud y Seguridad
en el Trabajo. Si los mujeres ocupomos o parficipomos en
estos Grganos podremos:

* Exigir y vigilor el cumplimiento de la legislocién vigente,

* Conseguir que se lengan en cuenta los riesgos especificos o
los que estomos expuesios los mujeres.

* Realizar una mejor prevencion en solud incorporendo dimen-
siones, como son los riesgos psicosociales.

* Fomentar los estudios e invesligaciones que oborden el tema
de lo salud laboral teniendo en cuenta lo perspectiva de las
mujeres,

* Pensar el tipo de sociedod que queremos.
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DireccioNes UTILES

Instituto de la Mujer-Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
Servicio de Informacian para las Mujeres
C/ Génova, 11, 1.°D
28004 MADRID
Teléf.: 91 391 58 80
Toléfonas: 91 700 19 10 - 91 700 19 18
Tebélonos: 91 700 19 21

Teléfono gratuito de informocion 24 horas pora la Mujer:
200 191010

SERVICIOS DE INFORMACION DE 105 DERECHOS DE LAS MueRes
En msios ceniros se puede obsener informocion gratuita sobre aspecion juridicon,
orientocién  profesional y empleo, servicios sociales, whed ¥ plonificocion

fomilior, oxocincicnn, akc

SANTANDER

Vargas, 53
39010 Santander
Toléts.: 942 23 57 58-23 56 64
Fox: 942 23 51 BF

SEVILLA

Sonjurjo, 1 Esc. 1-4°
41001 Sevilla
Teléfs,: 95 422 56 20 - 422 37 19
Foo: 95 456 02 31
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SINDICATOS
Comisiones Obreras
Secretaria de la Mujer
C/ Fernandez de la Hoz, 12
3 28010 Madrid
Telaf : 91 702 80 95

Unién General de Trabajodores
Deportamento Confederal de la Mujer
C/ Horioleza, BB
28004 Modrid
Telaf - 91 589 78 15

En lo Direccién Provincial de Trabojo y Seguridad Saciol de b provincia
puedes solicitar los servicios de lo Oficing de Informacién Seciolaboral y
de la Inspeccitn Provincial de Trabaje y Seguridad Social donde puedes
realizar lo denuncia por ocoso sexual en ty puesto de trabajo.

31 HAS SUFRIDO LESIONES puedes acudir a los ambulatorios y centros
de salud de u locolided o o los servicios de urgencias de los hospitales.

5| DESEAS DENUNCIAR puedes acudir: Al Juzgodo de Guardia de tu
Localidad, a lo Comisaria de Policia o Cuartel de lo Guardia Civil. Pre-
gunta en v localidod si existe un Servicio policial de Atencién o la Mujer.
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