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III. ADMINISTRACION LOCAL

199 MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES
SIERRA NORTE

OFERTAS DE EMPLEO

Bases que han de regir la convocatoria para la provision, mediante concurso-oposi-
cidn, del puesto de director de la Mancomunidad de Servicios Sociales Sierra Norte.

1. Objeto de la convocatoria

Esta convocatoria tiene por objeto la contratacién de un/a director/a para la Mancomu-
nidad de Servicios Sociales Sierra Norte, de Madrid.

El procedimiento de seleccidn serd el de concurso-oposicidn, ajustdndose a las normas
establecidas en las presentes bases.

2. Caracteristicas de la plaza

El contrato tendrd caracter laboral por tiempo indefinido, en jornada completa. Se es-
tablece un periodo de prueba de seis meses de duracion.

Su retribucion serd establecida en el convenio de servicios sociales suscrito por la
Mancomunidad.

Las funciones a desempefiar vendrdn determinadas en dicho convenio y, en cualquier
caso, serdn las propias del cargo, dependiendo orgdnica y funcionalmente de la presidencia
de la Mancomunidad.

3. Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes re-

quisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadano de la Unién Europea o cualquier otra
a la que las normas del Estado atribuyan iguales efectos laborales en la Adminis-
tracion Puablica.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separa-
do o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabili-
tado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al em-
pleo publico.

e) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: licenciado en derecho,
econdmicas, empresariales, sociologia o psicologia.

f) Estar en posesion del carné de conducir, como minimo, de clase B, y disponer de
vehiculo propio.

Los requisitos anteriormente citados deberdn poseerse en el momento de la presenta-
cién de la solicitud y mantenerse durante toda la vida del contrato.

4. Solicitudes y documentacion

Las personas que deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberdn presen-
tar solicitud ajustada al modelo que serd facilitado en la sede de la Mancomunidad. El pla-
zo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales desde el siguiente a la publi-
cacién del anuncio de convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.
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Los aspirantes acompaiiardn a su solicitud de los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o pasaporte.
b) Fotocopia compulsada de los titulos académicos exigidos anteriormente.
¢) Fotocopia compulsada del carné de conducir.

5. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Mancomunidad, en el plazo
maximo de quince dias hdbiles, hard publica la lista de admitidos y excluidos mediante in-
sercion en el tablén de anuncios de la Mancomunidad.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacioén de admitidos y en
la de excluidos, dispondran de un plazo maximo de cinco dias hdbiles contados a partir del
siguiente a la publicacion a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o no
inclusién expresa.

Finalizado el plazo de subsanacién de defectos, se publicard el listado definitivo de ad-
mitidos, sefialdndose lugar y fecha de la realizacién de las pruebas selectivas.

6. Tribunal de seleccion

1. El tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:

a) Presidente: el presidente de la Mancomunidad o persona en quien este delegue.
b) Vocales:

1) Dos designados por la Junta Directiva de la Mancomunidad, de entre funcio-
narios o personal laboral o contratado con igual o superior titulacién a la exi-
gida en la plaza convocada.

2) Dos elegidos por la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de la Comuni-
dad de Madrid, de entre funcionarios o personal laboral o contratado con igual
o superior titulacién a la exigida en la plaza convocada.

3) Un representante de los trabajadores de la Mancomunidad.

c) Secretario: quien lo sea de la Mancomunidad o persona en quien este delegue.

2. Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

3. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

4. El tribunal, para actuar vdlidamente, requerird la presencia de la mayoria absolu-
ta de sus miembros, pudiendo disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores o espe-
cialistas, como auxiliares del tribunal.

7. Pruebas de seleccion

El procedimiento de seleccion constard de las siguientes fases:

Fase del concurso.—Consistird en la valoracién de los siguientes criterios, entre 0-20
puntos:

a) Experiencia acreditada en puestos similares en alguna Administracién Puablica:
0 puntos ninguna experiencia, y 1 punto por cada afio trabajado, hasta 5 puntos; el
resto de puntos, hasta 10, se asignard en funcién del contenido de los puestos de-
sempefiados, a criterio del tribunal.

b) Experiencia acreditada en funciones similares en la Mancomunidad de Servicios
Sociales Sierra Norte de Madrid: O puntos ninguna experiencia, y 1 punto por cada
afio trabajado, hasta 5 puntos; el resto de puntos, hasta 10, se asignard en funcién
del contenido de las funciones realizadas, a criterio del tribunal.

La acreditacion de esta experiencia se desarrollard en una entrevista personal con los
miembros del tribunal, que versard sobre los documentos que deberd aportar el aspirante en
ese momento sobre su experiencia, puestos y funciones realizadas.

Fase de oposicion.—Consistird en la valoracion de las siguientes pruebas, entre 0-80
puntos:

Primera.—Consistira en contestar, durante noventa minutos, por escrito, un cuestiona-
rio de preguntas, tipo test, con un nimero minimo de 50 preguntas, que versardn sobre las
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materias del temario (30 puntos). Por cada respuesta acertada se asignardn puntos a razén
de 10, dividido por el nimero de preguntas. Por cada respuesta erronea se restaran puntos
a razén de 10, dividido por el triple del nimero de preguntas. La puntuaciéon minima para
esta prueba es 15 puntos.

Segunda.—Consistird en desarrollar por escrito 10 preguntas tedrico-practico relacio-
nadas con el temario durante tres horas (5 puntos por cada pregunta, hasta un total de 50
puntos). Se valoraran por el tribunal los conocimientos del aspirante sobre el tema expues-
to, la claridad en la exposicion y la relacion con los asuntos practicos en materia de servi-
cios sociales. La puntuacién minima para esta prueba es 25 puntos.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas

1. La fecha, lugar y hora de las pruebas se dardn a conocer con ocasién de la publi-
cacién del listado de admitidos definitivamente.

2. Lafase de oposicion se desarrollard en un tnico dia. Salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el tribunal con ab-
soluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
o fases, en el momento de ser llamado, determinara, automaticamente, el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido del procedimiento
selectivo.

3. Enprimer lugar, se desarrollard la fase de concurso, y, posteriormente, se desarro-
llard la fase de oposicion.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios que hayan de realizarse
referidos al proceso se publicardn en el tablén de anuncios de la Mancomunidad.

5. El tribunal podrd requerir a los aspirantes que acrediten su identidad en cualquier
momento, a cuyo fin deberdn estar provistos del documento nacional de identidad.

6. En la realizacion de las pruebas se garantizard siempre que sea posible, el anoni-
mato de los aspirantes.

9. Calificacion final

La calificacion final de los aspirantes se determinard por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las pruebas. Los eventuales empates se resolverdn a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la prueba que mds pondera para la calificacién final.

10. Lista de aprobados y propuesta del tribunal

La lista de calificaciones finales serd expuesta en el tablén de anuncios de la Manco-
munidad, en funcién de la mayor puntuacién obtenida.

El tribunal, a la vista de las calificaciones finales, formulard propuesta de un tinico can-
didatos a nombrar para cubrir la plaza. No obstante, se puede declarar desierta la convoca-
toria, si ningtin opositor alcanzase la puntuacién minima exigida.

11. Presentacion de documentos

El aspirante propuesto por el tribunal presentard en el Registro de la Mancomunidad,
en el plazo de quince dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién de la lis-
ta de calificaciones finales, los documentos acreditativos de que posee las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

a) Declaracién jurada de que no ha sido separado ni inhabilitado para la funcién pu-
blica.

b) Certificado médico oficial de que no posee enfermedad o defecto fisico que le im-
posibilite el ejercicio de la funcién a desempeiiar.

Quienes dentro del plazo anteriormente sefialado, no presentaren dicha documentacién
o no reunieren los requisitos exigidos, salvo caso de fuerza mayor, no podran acceder a la
contratacién y quedardn anuladas todas sus actuaciones.

12.  Firma del contrato

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento por el érgano competente, el aspiran-
te propuesto deberd firmar el contrato en el plazo de quince dias hdbiles desde que se pu-
blique su nombramiento en el tablén de anuncios de la Mancomunidad, compareciendo, a
tal efecto, en el lugar y fecha indicados.

BOCM-20101123-199



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pdg. 486 MARTES 23 DE NOVIEMBRE DE 2010 B.O.C.M. Num. 280

Quienes dentro del plazo legal no firmaren el contrato, salvo caso de fuerza mayor, se
entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la convocatoria y del subsi-
guiente nombramiento conferido.

13.  Normativa que rige el proceso selectivo

Este proceso selectivo se ajustard a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bési-
co del Empleado Publico; la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y
del Procedimiento Administrativo Comin, y demds normativas vigentes en esta materia.

TEMAS GENERALES

Constitucional y europeo

1. La Constitucién espafiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y valores
fundamentales. Los derechos fundamentales y su especial proteccion.

2. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defen-
sor del Pueblo.

3. La Corona: atribuciones y competencias. Sucesion y regencia. El refrendo.

4. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados
y del Senado.

5. El Gobierno. Su composicién. Nombramiento y cese. Las funciones del Gobier-
no. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

6. Las Comunidades Auténomas. Los estatutos de autonomia. Las potestades legis-
lativas de las Comunidades Auténomas. La Administracién Local: regulacion constitucio-
nal. Provincias, municipios y otras Entidades de la Administracién Local.

7. LaUnién Europea: antecedentes. Objetivos y naturaleza juridica. Los tratados ori-
ginarios y modificativos. Administracién General.

8. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. La Ley. Las
disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo. El Re-
glamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

9. Elprocedimiento administrativo. Concepto y naturaleza. Principios generales. Fa-
ses del procedimiento administrativo. Los recursos administrativos. Naturaleza, extension
y limites de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

10. El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elemen-
tos. Adjudicacién. Ejecucién. Suspension del contrato. Excedencias. Modificaciones sus-
tanciales del contrato de trabajo. Extincién del contrato.

11. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Derechos y deberes del personal al servicio de la
Administracién Puiblica. Incompatibilidades. El Estatuto de los Trabajadores. Administra-
cién Local.

12.  Régimen Local: el municipio (organizacidn, competencias y regimenes especia-
les). La provincia (organizacién y competencias). Otras entidades locales. Relaciones inte-
radministrativas.

13.  Organizacion necesaria de los Entes Locales: el alcalde y los tenientes de alcal-
de. El Pleno. Juntas de Gobierno.

14. Procedimiento administrativo en el dmbito local: normas generales. Registro de
documentos. Los expedientes. Interesados en los expedientes, recusacién y abstencién. Co-
municaciones y notificaciones (concepto, importancia, elementos y tipos de comunica-
cion).

15. Presupuesto y gasto publico: los presupuestos. Concepto y estructura. Elabora-
cién, aprobacién y ejecucion. Modificaciones presupuestarias y ejecucion del gasto. Teso-
reria de las Entidades Locales. La contabilidad. Control y fiscalizacion. Andlisis financie-
ro y econémico. Subvenciones y ayudas publicas.

TEMAS ESPECIFICOS

1 El sistema publico de servicios sociales. Fundamentos, principios y funciones del
trabajador social.

2. El plan concertado para el desarrollo de las prestaciones bdsicas de servicios so-
ciales.
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3. Laorganizacién de los servicios sociales en la Comunidad de Madrid. Consejeria
de Familia y Asuntos Sociales: estructura y competencias.

4. La organizacion territorial de los servicios sociales en la Comunidad de Madrid.
La zonificacién de los servicios sociales.

5. LalLey de Servicios Sociales en la Comunidad de Madrid.

6. Régimen juridico de conciertos, convenios y subvenciones de la Consejeria de Fa-
milia y Asuntos Sociales.

7. Marco legislativo en materia de proteccién del menor: constitucion y ejercicio de
la guarda y tutela. Acogimiento familiar. Adopcién.

8. Proteccion juridica del menor y garantias de los derechos de la infancia y adoles-
cencia en la Comunidad de Madrid.

9. La Agencia Madrilefa para la Tutela de Adultos. Organizacién y competencias.
Marco juridico.

10. Minusvalias fisicas, psiquicas y sensoriales. Caracteristicas y recursos. Marco
juridico en materia de atencién a personas con discapacidad. Ley de Promocién de la Ac-
cesibilidad y Supresién de Barreras Arquitecténicas.

11. Ley de Renta Minima de Insercion.

12. Personas de origen extranjero: normativa reguladora del derecho de asilo y de
condicién de refugiado. Ley de Extranjeria. Agrupacién familiar.

13. Ley de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situa-
cién de Dependencia.

14. Fondo Social Europeo: Programa Operativo Objetivo 3. Iniciativa Comunitaria
Equal.

15. Ley Integral contra la Violencia de Género en la Comunidad de Madrid. Plan de
Accion Integral contra la Violencia de Género.

16. Ley de la Agencia Regional para la Inmigracién y la Cooperacion.

17.  Los centros de servicios sociales. Funciones y programas que desarrollan.

18. Planificacion, disefio y evaluacion de programas y proyectos sociales.

19. La Gestién del Ciclo de Proyectos Sociales. Teoria y método.

20. Organizacidn técnica, funcional y orgénica de los centros de Servicios Sociales.
Gestion interna. Tipologia de destinatarios de los Servicios Sociales. Objetivos de la Aten-
cién en Servicios Sociales. Derechos y deberes de los usuarios de los servicios de los cen-
tros de Servicios Sociales.

21. La funcién directiva. La responsabilidad legal y civil de un director de la Admi-
nistracién Publica. La Direccién de los Servicios Sociales. Funciones y responsabilidades
del director. Los componentes principales de las funciones de direccion. Estilos de lideraz-
go. Clima organizativo. Inteligencia emocional.

22. El factor humano en la Administracién Local: especial referencia a la organiza-
cién y prestacion de servicios. Los grupos y el trabajo en equipo. Desarrollo de los recur-
sos humanos. Motivacién de los recursos humanos. Evaluacién de rendimientos. Salud la-
boral y prevencién de riesgos laborales.

23. La negociacidn colectiva, representacion y participacion institucional. Derecho
de reunién. El convenio colectivo: concepto y contenido. Vigencia y legitimacion. Trami-
tacién y validez.

24. Estructura del salario. Confeccidon de néminas. Devengos. Deducciones. Reten-
ciones. Boletines de cotizacion.

25. Los contratos del Sector Publico: delimitacién. Los principios generales de la
contratacién del Sector Publico. La seleccién. Procedimientos, formas y criterios de adju-
dicacién. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. La revision de precios.

26. Comunicacién en las organizaciones. El proceso de comunicacién. Trabajo y
coordinacién de equipos. La motivacién de equipos de trabajo. El perfil del negociador.
Proceso de negociacién. Aspectos estructurales. Aspectos dindmicos. Técnicas de negocia-
cion. Calidad de vida en el trabajo. Enriquecimiento de tareas en las personas. Alargamien-
to de tareas. Sistemas sociotécnicos.

27. El mérketing de las instituciones no lucrativas. La gestion de calidad y calidad
de los servicios. Las nuevas tecnologias como apoyo a la gestion.

28. Contabilidad en la Administracion Local. Control del presupuesto. Objetivos del
presupuesto. La elaboracion del presupuesto anual. Los presupuestos operativos. Estados
financieros provisionales y gestioén presupuestaria. El control de gestion. Las desviaciones.
Andlisis de las desviaciones. Gestion administrativa y tributaria.

29. El entorno financiero y los recursos financieros en la Administracion Local. Au-
tofinanciacion o financiacién interna. Las amortizaciones. Reservas y provisiones. Decisio-
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nes financieras y autofinanciacion. Financiacién externa. Financiacién bancaria. El crédito
de proveedores. Modalidades de financiacién a largo plazo. Modalidades de financiacién a
corto plazo.

30. El presupuesto en las organizaciones no lucrativas. Las previsiones financieras.
Gestion de cobros y pagos. Movimiento de fondos. La evaluacion econdmica. La evalua-
cion estratégica.

Lozoyuela, a 2 de noviembre de 2010.—FI secretario, Carlos Rivera Rivera.
(03/42.036/10)
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